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SERVIZIO PERSONALE 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI ISTRUTTORI CONTABILI A TEMPO 

DETERMINATO – AREA DEGLI ISTRUTTORI   

 

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DALLA COMMISSIONE 

 

La commissione…..omississ…. 

b) stabilisce che il punteggio del colloquio verrà attribuito in trentesimi secondo il seguente schema: 

punteggio numerico Valutazione sintetica 

Da 0 a 17 risposte parzialmente corrette, ma con errori o carenze di rilievo che denotano 

un'insufficienza ampia nella conoscenza di uno o più degli argomenti affrontati 

Da 18 a 20 risposte parzialmente corrette, ma con errori o carenze che denotano un'insufficienza 

nella conoscenza di uno o più degli argomenti affrontati 

21 risposte corrette che denotano una sufficiente conoscenza di tutti gli argomenti 

affrontati 

Da 22 a 24 risposte corrette, anche nella forma, che denotano una buona conoscenza di uno o 

più degli argomenti affrontati  

Da 25 a 27 risposte corrette, anche nella forma, con buona capacità di esposizione e di sintesi, 

che denotano una buona conoscenza di tutti gli argomenti affrontati 

Da 28 a 30 risposte corrette, anche nella forma, con buona capacità di esposizione e di sintesi, e 

con approfondimenti critici e capacità di proporre soluzioni che denotano un'ottima 

conoscenza di tutti gli argomenti affrontati 

 

DOMANDE COLLOQUIO 

 

PROVA N. 1 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Principali entrate del comune, anche in relazione alla struttura del bilancio 

3. L'Imu 

 

PROVA N. 2 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. La gestione delle entrate ed in particolare gli accertamenti 

3. La Tari 

 

PROVA N. 3 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2.La gestione delle entrate ed in particolare la riscossione e il versamento 

3. I rimborsi a favore dei contribuenti in materia di tributi locali 

 

PROVA N. 4 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Le Fasi della spesa con particolare riferimento all'impegno di spesa 

3. L'Imposta di Soggiorno 
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PROVA N. 5 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Le Fasi della spesa con particolare riferimento alla liquidazione 

3. La potestà regolamentare del Comune in materia di tributi locali 

 

PROVA N. 6 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Le Fasi della spesa con particolare riferimento all’ordinazione e al pagamento 

3. Le competenze del Consiglio Comunale in materia di tributi locali 

 

PROVA N. 7 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Principio della competenza finanziaria potenziata 

3. Il ravvedimento operoso nei tributi locali 

 

PROVA N. 8 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Cosa sono i residui attivi 

3. La riscossione dei tributi locali (riscossione volontaria, sollecitata mediante avviso di accertamento, 

coattiva) 

 

PROVA N. 9 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Cosa sono i residui passivi 

3. Le modalità di calcolo dei tributi locali (autoliquidazione, liquidazione d'ufficio) 

 

PROVA N. 10 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Il bilancio di previsione 

3. L'avviso di accertamento in materia di tributi locali quali Imu e Tari 

 

PROVA N. 11 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Il rendiconto di gestione 

3. I principi cui deve ispirarsi il rapporto tra contribuente e Comune/Ente impositore 

 

PROVA N. 12 

1. Perché vuole lavorare per il Comune di Sondrio? 

2. Il Fondo Crediti Dubbia Esigibilità 

3. Il canone unico patrimoniale, indicando, con particolare riguardo, l'organo comunale competente a 

fissarne le relative tariffe 

 

 


